Datenschutzhinweis Bewerber

Im Folgenden informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns und die lhnen dabei zu-
stehenden Rechte.

. Kontaktdaten Verantwortlicher
ARCO Polstermébel GmbH & Co. KG
Sonnefelderstr. 12

96279 Weidhausen
Telefon: +49 9562787 - 0
E-Mail:  info@arcogesundsitzen.de

Il.  Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter
E-Mail: herbert.eidloth@arcogesundsitzen.de

Il. Ubermittlung von Bewerbungsunterlagen

Eine datenschutzgerechte Behandlung lhrer Bewerbung kén-
nen wir nur gewabhrleisten, wenn Sie firr die Zusendung lhrer
Unterlagen ausschlief3lich folgende E-Mail-Adresse verwenden:
bewerbung@arcogesundsitzen.de

Verschliisselung

Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen verschlisselt versenden
mdchten, setzen Sie sich bitte vorab mit unserer Personalabtei-
lung in Verbindung. Telefon: 09562-787-0.

IV. Verarbeitungszwecke

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten um ein Bewer-
berauswahlverfahren fur eine bestimmte Stelle durchzufiihren,
lhre Eignung fir weitere offene Stellen in unserem Unterneh-
men zu prifen und um Mehrfachbewerbungen durch abge-
lehnte Bewerber*innen® auszuschlieRen.

Sofern Sie eine Zusage fir die Stelle erhalten, werden lhre per-
sonenbezogenen Daten beim Abschluss des Arbeitsvertrages
in unser Personalprogramm tibernommen. Wir nutzen lhre be-
trieblichen Daten und ein ggf. zur Verfiigung gestelltes Bild (mit
lhrer Einwilligung), um unsere Beschéaftigten Uber neue Kol-
leg*innen zu informieren (z.B. Aushang, E-Mail ...).

V. Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung sind §26 BDSG (Daten-
verarbeitung fir Zwecke des Beschéaftigungsverhéltnisses) so-
wie Art.6 Abs.1f DSGVO (berechtigtes Interesse). Das berech-
tigte Interesse besteht dabei in der Geltendmachung oder Ab-
wehr von Anspriichen im Zusammenhang mit dem Auswahlver-
fahren sowie in einer Optimierung des Auswahlverfahrens.

VI. Daten bzw. Kategorien von Daten

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die Sie uns im

Rahmen Ihrer Bewerbung zur Verfligung stellen. Dies sind min-

destens:

(1) Name, Vorname

(2) Anschrift

(3) Geburtsdatum

(4) Datum lhrer Bewerbung

(5) Stelle fur die Sie sich beworben haben

(6) Geburtsort

(7) Informationen uUber Ihren beruflichen Werdegang und lhre
Qualif kation

(8) Passbhild (freiwillig)

(9) Weitere Informationen, die Sie uns darlber hinaus freiwil-
lig zur Verfigung gestellt haben

Sofern fir die Stelle gesundheitliche Voraussetzungen zu erfiil-

len sind, kann, im erforderlichen und gesetzlich erlaubten Um-

fang, auch eine Verarbeitung von Gesundheitsdaten erfolgen.

VII. Pflicht zur Bereitstellung von Daten

Um an einem Bewerberauswahlverfahren teilzunehmen mis-
sen Sie die, zur Beurteilung lhrer Eignung erforderlichen Daten
bereitstellen.

Dabei liegt es in lhrer Verantwortung, uns nur die Daten zur
Verfugung zu stellen, die zur Durchfuhrung eines Bewerberaus-
wahlverfahrens erforderlich sind (Minimalprinzip).

Sofern Bewerber erforderliche Daten nicht zur Verfiigung stel-
len, fuhrt das dazu, dass ein die Bewerbung im Bewerberaus-
wahlverfahren nicht berlicksichtigt werden kann.

1 Wenn im weiteren Text auf eine Genderisierung verzichtet wird, erfolgt
dies ausschlieBlich zugunsten der besseren Lesbarkeit.

VIIl. Kategorien von Empféangern

Unternehmensintern

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Stellen und
Personen Zugriff auf personenbezogene Daten, die am Bewer-
berauswahlverfahren beteiligt sind.

Sonstige Dienstleister

Von uns eingesetzte Dienstleister (z.B. IT- und Telekommunika-
tions-Dienstleister, Beratungsunternehmen, Betreiber von Re-
chenzentren...) kdnnen Zugriff auf personenbezogene Daten
erhalten und diese verarbeiten, wenn dies fur die jeweilige Auf-
gabenstellung erforderlich ist. Wir gewahrleisten die Sicherheit
lhrer Daten durch vertragliche Regelungen.

Rechtsanwaélte

Soweit erforderlich, Gbermitteln wir zur Wahrnehmung von
Rechtsberatung und im Rahmen einer Vertretung bei Gerichts-
terminen personenbezogene Daten an damit beauftragte
Rechtsanwalte.

IX. Ubermittlung in ein Drittland

oder an eine internationale Organisation
Wir Ubermitteln keine personenbezogenen Daten von Bewer-
bern in Drittlander und geben keine Bewerberdaten an internati-
onale Organisationen weiter.
Sofern Dokumente im Rahmen des Auswahlverfahrens mit
cloudbasierter Software (z.B: Microsoft 365) erstellt werden,
koénnen Informationen an den Betreiber der jeweiligen Cloud
Ubermittelt werden. In einigen Féallen kénnen wir nicht aus-
schlielen, dass dabei Informationen auch in Rechenzentren
aulRerha b der EU (z.B. USA) verarbeitet werden.

X. Speicherdauer

Sollten wir IThnen keine Stelle anbieten (kbnnen), werden die
von lhnen Ubermittelten Bewerbungsunterlagen spatestens
nach 6 Monaten geldscht. Dies gilt auch fir Initiativbewerbun-
gen.

Ausnahmen:

e Die unter Absatz VI Nr. 1 — 5 bezeichneten Informationen

speichern wir in einer Bewerberhistorie, um Mehrfachbewer-

bungen auszuschliel3en.

Daten in der Bewerberhistorie speichern wir fiir die Dauer von

2 Jahren.

Sofern wir lhnen alternative Stellenangebote unterbreiten

mdochten, speichern wir Ihre Daten in einem Bewerberpool.

Sie werden Uber die Absicht der Speicherung informiert und

sollten uns hierzu schriftlich (per Mail oder auf dem Postweg)

innerha b von 14 Tagen lhre Einwilligung erteilen. Ohne lhre

Einwilligung erfolgt keine Speicherung und lhre Daten werden

geldscht.

Sofern Sie einer Speicherung zustimmen, speichern wir lhre

Daten im Bewerberpool fur die Dauer von 2 Jahren.

e Daten, die wir zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen bendtigen, 16schen wir, wenn
kein Rechtsanspruch mehr besteht.

XI.  Automatische Entscheidungsfindung

Wir nutzen keine vollautomatisierten Verfahren zur Entschei-
dungsfindung. Entscheidungen werden in letzter Instanz immer
von einem Menschen getroffen.

XIl.  Ergénzende Hinweise

Sofern Sie unseren Internetauftritt besuchen, verarbeiten wir
bzw. der Internetprovider personenbezogene Daten. Bitte be-
achten Sie hierzu unsere Datenschutzhinweise.

Bitte nutzen Sie fiir die Ubermittiung von Bewerbungsunterla-
gen auf elektronischem Weg nur die angegebenen Kommunika-
tionskanéle.

XII.  Betroffenenrechte

Sie haben das Recht auf

e Auskunft nach Art.15 DSGVO

e Berichtigung nach Art.16 DSGVO

e Ldschung nach Art.17 DSGVO

Einschrankung der Verarbeitung nach Art.18 DSGVO
Widerspruch aus Art.21 DSGVO
Datenlbertragbarkeit aus Art.20 DSGVO.
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Sie haben das Recht, eine datenschutzrechtliche Einwilligungs-
erklarung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf einer Ein-
willigung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beruhrt.

Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an den
unter Punkt | genannten Verantwortlichen per Post oder per
Mail (Betreff: Datenschutz).

XIV. Beschwerderecht

Falls Sie sich Uber den Umgang mit Ihren Daten beschweren
mochten, haben Sie die Mdglichkeit, sich an unseren Daten-
schutzbeauftragten oder an eine Aufsichtsbehodrde zu wenden.
Fir unser Unternehmen ist folgende Datenschutzaufsichtsbe-
hérde zustandig:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 18

91522 Ansbach
Telefon: 0981/180093-0 Telefax: 0981/180093-800
E-Mail: poststelle@lda.bayern.de

Homepage: www.lda.bayern.de

Die aktuellen Kontaktdaten der Aufsichtsbehérden finden Sie
unter: https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschrif-
ten_Links/anschriften links-node.html

XV. Anderungen dieser Information

Wir behalten uns vor, diese Information an aktuelle technische
und rechtliche Entwicklungen anzupassen. Bitte beachten Sie
deshalb die jeweils aktuelle Version unseres Datenschutzhin-

weises.

Die letzte Anpassung erfolgte am 09.12.2020.
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